Rosenlund plejeboliger
Markhgjvej 336, 2860 Sgborg
TIf.: 39 57 45 00

Referat af Beboer- og parerenderadsmgde
for Rosenlund plejeboliger

Torsdag den 9. september 2021 kl. 14.00-16.00

Deltagere:

Jytte Friis Jensen
Lone Svendsen
Grethe Ringgive
Knud Borup

Mogens Schliter
Ruth Elin Schliter
Sanne Willumsen
Vinnie Lund-Rasmussen
Alice Nors Jensen
Peter Frank Jensen
Jeanette Spangsberg
Kristine Henriksen
Inge Mandrup

Eva Pauking
Liselotte R. Hansen

Borgmester Trine Greese
Stine Nielsen

Repraesentant for beboere i Tulipanhuset
Repraesentant for beboere i Tulipanhuset
Repraesentant for beboere i Unikahuset
Repraesentant for beboere i Unikahuset
Repraesentant for beboere i Rosenstien 5-8
Pargrende til beboer i Rosenstien 5-8

Pargrende til beboer i Unikahuset

Pararende til beboer i Tulipanhuset

Pargrende til beboer i Rosenstien 1-4

Formand

Leder af Rosenlund plejeboliger - sekreteer for radet
Repraesentant for Gladsaxe Kommune, Byradet
Repraesentant for Seniorradet

Frivillig

Referent - Adm. medarbejder Rosenlund plejeboliger

Formand for Opgaveudvalget (deltager under pkt. 5)
Referent for Trine Graese (deltager under pkt. 5.)

Dagsorden:

Pkt. 1 Gennemgang af deltagerliste ved formanden

Lone Svendsen, Jytte Friis Jensen, Vinnie Lund-Rasmussen og Sanne Willumsen deltog

ikke i mgdet.

Peter bad Alice Nors Jensen velkommen. Alice er nyt medlem i BPR-radet.

Pkt. 2

Godkendelse af dagsorden ved formanden

Der var ingen bemaerkninger til dagsordenen.

Pkt. 3

Godkendelse af referat ved formanden

Peter orienterede om, at velkomstpjecen "Velkommen til Rosenlund” er undervejs, den
mangler kun at blive trykt. Pjecen "Beboer- og pargrenderdd” er faerdig.

Referatet fra BPR-mgdet den 2. juni 2021 blev godkendt.

Pkt. 4
e Ny leder — kagkken og rengering

Meddelelser fra leder af Rosenlund

Anja Thastesen er pr. 1. september 2021 ansat som ny daglig leder for kakken og renge-
ring. Anja er uddannet gkonoma og kommer fra Kabenhavns kommune, hvor hun har
veeret kagkkenleder for bgrneinstitutioner.

Anja inviteres med til det naeste BPR-made i december maned. Inden da er det planlagt,
at hun skal spise frokost med beboerne i hvert hus, for at hgre hvilke gnsker, beboerne
har til maden.

¢ Projekt Samarbejde med familier og netvaerk

Projekt "Samarbejde med familie og netveerk” er startet op, da det under coronatiden vi-
ste sig, at samarbejdet mellem medarbejdere og familier blev rigtigt sveert. Projektet sty-
res fra Radhuset, som har to konsulenter tilknyttet projektet.



Projektet gar ud pa, at der bliver afholdt gruppeinterviews med henholdsvis medarbej-
dere og pargrende samt interviews af beboere enkeltvis. Ud fra disse interviews arbejdes
der videre med, hvad der kan geres bedre. Derefter bliver der afholdt en feelles work-
shop, hvor alle, der er blevet interviewet, deltager. Her skal der arbejdes videre med,
hvordan samarbejdet kan forbedres og styrkes ved forseg med konkrete tiltag, som, ef-
terfalgende skal implementeres.

Peter blev spurgt, om han ville deltage i projektet, da det giver god mening, at formanden
for BPR-radet deltager.

e Faglig ledelse: Deltagelse pa ZEldretopmode den 16. september 2021

Aldretopmadet er blevet opstartet pga. den forraelsesdebat, der var tidligere pa aret
efter de forskellige sager i bl.a. Randers og Arhus. Aldretopmgadet er for politikere og
interesseorganisationer og bliver afholdt af KL og FOA.

Rosenlund er blevet interviewet af KL omkring den faglige ledelse, og pa den baggrund
er Rosenlund blevet inviteret med til Aldretopmgdet, da KL synes, Rosenlund er naet
rigtig langt. Pa Rosenlund arbejdes der meget med faglig ledelse, og i 2019 blev der
ansat en faglig leder for netop at styrke den faglig ledelse

Rosenlund har valgt ikke at deltage pa Aldreoptopmeadet alligevel, da vi desveerre ikke
kunne se os veere formidlere pa et meget vigtigt omrade, nar der kun blev afsat ganske
kort til til emnet.

Jeanette orienterede om, at torsdag den 16. september bliver alle beboere pa Rosenlund
vaccineret for corona 3. gang.

Pkt. 5 Droftelse af opgaveudvalg for pleje- og demensboliger og hjemmepleje

Borgmester og formand for opgaveudvalget §17 stk. 4, Trine Graese deltager under
punktet med henblik pa at fa relevante input fra Beboer- og parerenderadet. Falgende
speorgsmal droftes med Beboer- og parerenderadets medlemmer:

e Hvad betyder seerligt noget for dagligdagen og det gode liv i en plejebolig?

e Hvad kan kommunen ggre for at udvikle og fastholde kvaliteten pa plejeboligomradet?

Om opgaveudvalget

Gladsaxe har i foraret 2021 nedsat et opgaveudvalg af politikere, repraesentanter for interesse-
organisationer og borgere med tilknytning eller erfaringer fra aeldreomradet. Udvalget modes
seks gange i lobet af aret med det formal at udarbejde et katalog med anbefalinger til, hvordan
kvaliteten pa pleje- og demensboligomradet og i hiemmeplejen kan fastholdes og uadvikles. Op-
gaveudvalget opstiller anbefalinger indenfor tematikker med seerlig relevans for beboernes dag-
ligdag. Temaerne er: Arbejdskultur og -miljo, samarbejdet med familie og netvaerk, personalefor-
hold, borgere med kognitive udfordringer. Kataloget med anbefalinger behandles politisk med
udgangen af aret.

Peter orienterede kort om, at han sammen med beboerrepraesentant Knud Borum og Inge
Mandrup fra Seniorradet sidder med i Opgaveudvalget

Pkt. 6 Punkter fra Beboer- og pargrenderadsformand
¢ Kontaktpersonordning. Fungerer den — og hvis ikke, hvorfor?

Det opleves fra flere af radets medlemmer, at kontaktpersonordningen ikke fungerer, og
der blev spurgt til, om den er nedlagt?

Der findes ikke en konkret kontaktpersonsordning pa Rosenlund. Der mangler faste med-
arbejdere pa Rosenlund, s& derfor er der en del vikarer. Vikarerne kan ikke varetage en
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kontaktpersonsordning. Punktet er drgftet i ledergruppen, og her blev man inspireret af,
hvordan det gares pa Rosenstien 5-8. Her er der medarbejderteams, hvor de to faste
medarbejdere, der er tilknyttet hvert hus, er dem, som har kontaktpersonsrollen. Derfor
arbejdes der videre med kontaktpersonteams i hvert hus, hvilket ogsa ger det mindre
sarbart, nar der er flere medarbejdere, man kan tale med.

En specifik kontaktpersonsordning bliver nok sveer at fa pga. rekurteringsudfordringer og
sabarheden, men gnsket er blevet hort.

Personalesituationen pa Rosenlund. Det opleves at der er rigtig mange vikarer.

Det er rigtigt, at der er mange vikarer - iseer i den seneste tid pga. sommerferie. Det er
sveert at fastholde personalet, sa der skal arbejdes med, at personalet har lyst til at blive
pa Rosenlund. Heldigvis vaelger mange af de studerende, der har veeret pa Rosenlund at
blive, hvilket er virkelig godt, da de netop ved, hvordan det er at arbejde pa Rosenlund.

Der blev spurgt ind til, hvad personalet giver af begrundelse for ikke at blive pa Rosen-
lund? Der er mange forskellige grunde til, at personalet veelger at stoppe. Rosenlund har
ansat paedagoger, der veelger at stoppe efter kort tid, som giver normeringen som be-
grundelse, at der ikke er tid er tid til beboerne, da de er vant til hgjere normering.

Der blev talt om, at det er et samfundsmaessigt problem. Normeringerne folger ikke med,
og de enkelte kommune kan ikke lgse det. Det handler om, at faget bliver set som et lav-
status job. Der mangler personale til at varetage de mange ledige stillinger der er, og for
fa, der sgger ind pa social- og sundhedsuddannelserne. Omsorgsfagene skal tales op.
Der skal viden og empati til for at vaere i faget og, der ligger en stor opgave fremadrettet,
sa det igen bliver attraktivt at sege ind pa uddannelserne. Lannen er heller ikke specielt
attraktiv.

Der blev talt om, at det er et problem, at personalet ikke taler ordentlig dansk, sa man
kan forsta hinanden.

Jeanette orienterede om, at Rosenlund er géet i gang med undervisning "Bedre til Ord,
Tal og IT”. Det er et projektet der er lavet i samarbejde mellem 3F, FOA, og KL, som er
for medarbejder har sveert ved at forsta det danske sprog. Medarbejderne er blevet
screenet skal videre til undervisning. Udervisningen lgber over 20 uger og fokuserer pa
Bedere til ord.

Personlig hygiejne. Rosenlunds udviklingssygeplejerske inviteres.
Punktet er udsat til neeste made.

Udearealer — forbedring. Rosenlund samt evt. samarbejde med stadsarkitekt Tina
Saaby og specialgruppe om bedre miljg i Merkhgjomradet.

Rosenlunds udearealer treenger til at blive forbedret. F.eks. er beleegningen flere steder
vanskelig at faerdes pa. | den forbindelse har Peter talt med Jeanette om, at Rosenlund
kan taget kontakt til projektgruppen omkring byfornyelse af Markhgj, hvor der ogsa er til-
knyttet en arkitet. Projektet gar ud pa at fa& Markhgj til at haenge bedre sammen, hvor det
nu er meget opdelt.

Jeanette er med i projektet Socialbalance i Markhgj, som ligeledes kigger pa sammen-
hzengen af Mgrkhgij.

Rosenlund bliver i ar faerdige med designmanualen for alle husene, sé Jeanette haber, at
kunne fa midler til at kigge pa udendgrsarealer i 2022, s udearealer kan blive sikre at
feerdes pa. Ligeledes gnskes det at hegnet til raeekkehusene bliver fijernet.

Og sa skal lokalomradet inviteres ind pa Rosenlunds udearealer, hvilket vil skabe en
masse liv. Der er mange grenne arealer som kan bruges. F.eks. kan der etableres lege-
pladser, som bgrnehaverne i omradet kan benytte. Tidligere har der bl.a. veere hunde-
treening pa Rosenlunds arealer.



Opsamling fra madet den 2. juni 2021

Pkt. 7

Kristines kontakt til 60+ bladet og Gladsaxebladet om Beboer- og parerenderadet
pa kommunes plejecentre.

Kristine tager kontakt til 60+.

Kristine orienterede om, at der er mulighed for karestolbrugere at traene i Multifitness pa
Kellersvej. Maskinerne er indrettet til, at karestolsbrugere ogsa kan benytte dem.

Tvillingecykel

Ved sidste mgde blev der spurgt ind til, om familie og paregrende har mulighed for at lane
tvillingecyklen. Da cyklen star aflast, vil der veere et problem med at lane nagle til cyklen i
weekenderne, da det er terapeuterne, der har ngglen til cyklen.

Jeanette kontakter Bakkegarden for at hgre, hvordan de ger, da de ogsa har en tvillinge-
cykel.

Talepaedagog

Nar beboere flytter ind pa Rosenlund - og har behov for hjeelp til en talepsedagog - kan
det bevilliges af kommunen. Det er ikke muligt for Rosenlund at afsaette personaletimer,
sa personalet kan deltage i forlebet. Undervisningen af beboeren foregar pa Rosenlund,
men er uden for Rosenlunds regi. Rosenlund vil meget gerne deltage til sidst i forlabet,
sa der kan falges op pa de metoder, beboeren har lzert, og vi kan uderstatte det videre
forlgb.

Sevnapng

Det er en leege, som skal udrede en beboer pa Rosenlund for sgvnapng. Hvis laegen vur-
derer, at beboeren har behov for at komme i behandling, sa er det laegen der ordinerer
det.

Sevnapng betyder, at man har korte og gentagne andedraetspauser under sgvnen. Arsa-
gen er ofte sveekket muskulatur i sveelg og gvre lutt veje, hvor tungen falder bagud og
blokerer luftvejene. Nar vejrtraekningen opharer, far hjernen mindre ilt, ens sgvn forstyr-
res, og man fgler dig ofte treet.

Nyt fra Sundheds- og rehabiliteringsudvalget ved Kristine Henriksen

Pa det seneste made i Sundheds- og rehabiliteringsudvalget blev der talt om, at for fa
praktiserende leeger er tilknyttet kommunens plejeboliger. Kommunen kan sgge efter
praktiserende laeger til plejeboligerne men kan ikke paleegge de praktiserende laeger at
veere tilknyttet et plejecenter .

35 procent af beboerne pa kommunen plejeboliger er tilknyttet en plejehjemslaege. Det er
gratis at skifte laege til en plejehjemsleege, og det er frivilligt, om beboerne vil benytte sig
af en plejehjemslaege.

Der er vedtaget en revidering af vedtaegterne for Beboer- og pargrenderadene i
plejeboligerne, som er sendt i haring. Det er Beboer- og pargrenderadet, der beslutter,
hvem der sidder i radet, og om de vil have repreesentanter fra Seniorradet siddende.
Flere af Beboer- og pargrenderadene i kommunen er ikke interesseret i, at der sidder
repraesentanter fra Seniorradet, da der tidligere har veeret repraesentanter, der har fyldt
for meget.

Kvalitetsstandarderne bliver gendret i forhold til serviceloven, da der er vendinger i loven
der ikke kan bruges.
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Pkt. 8 Nyt fra Seniorradet ved Inge Mandrup

Der er valg til Seniorradet for 2022-25 i oktober maned. Der er 8 kandidater og der skal

veelges 7 kandidater. Stemmeafgivelsen bliver digitalt eller pr. brev. Der kommer oriente-
ring i Gladsaxe Bladet, om at der er valg i Seniorrddet og hvad seniorradet star for. | 60+
bladet der udkommer i oktober vil der veere en orientering om de 8 opstillede kandidater.

Der bliver afholdt Temaeftermiddag den 21. september kl. 14.30-17.30 pa Kildegarden om
“Fremkommelighed i Gladsaxe kommune” v/ stadsarkitekten og formanden for Teknik og
trafik.

Inge orienterede om nedenstaende punkter.

Medlem af projektgruppen “ Opgaveudvalg for pleje og demensboliger og hjemmeplejen”.
Medlem af fglgegruppen vedr. Kildegarden.

e Neeste mgde “evaluering”
Afgivet hgringssvar til Sundhed og rehabiliterings mgde den 2. juni 2021
e Forhgjelse af klippekort ordningen

* Revidering af vedteegter for beboer- og parerenderadene ved plejeboligerne.

e Seniorradet ser gerne at radene kan fa en observatar fra Seniorradet i B/P radene.
o Afgivet haringssvar til Borgmesterens budgetforslag 2022.

e Klippekort, udvide muligheder

e Genabning af plejeboligernes cafe’er i Weekenden

o Arlig hovedrengaring
Haft Mede med Handicapradets formand og formanden for handicapudvalget fra SRU.
Deltaget i temadageftermiddag om Demens - inviteret af Handicapradet.
Mgde med seniorradene i NI regionen.
Mgde med seniorradene i V regionen.
Pkt. 9 Nyt fra frivillige

Eva Pauking orienterede om, at de frivillinge afholder made sidst pa maneden, hvor der
skal drgftes hvordan de kan komme gang med aktiviteterne igen.

Pkt. 10 Eventuelt

Det er ikke muligt at komme ind af hoveddaren om aftenen, selvom man har koden.
Jeanette fglger op pa det.

Neeste mgde afholdes onsdag den 1. december 2021 kl. 14.00-16.00.

Med venlig hilsen

Jeanette Spangsberg
Sekretaer for radet



